 Пояснювальна записка

До проєкту розпорядження «Про внесення змін та доповнень до розпорядження від 24.12.2025 року №75 ОД «Про бюджет Музиківської сільської територіальної громади на 2026 рік».

Розпорядженням планується внести такі зміни до бюджету сільської територіальної громади на 2026 рік, а саме:

1. Зробити перерозподіл видатків загального фонду бюджету сільської територіальної громади:
· по КПКПКВКМБ 0110150 «Організаційне, інформаційно-аналітичне та матеріально-технічне забезпечення діяльності обласної ради, районної ради, районної у місті ради (у разі її створення), міської, селищної, сільської рад» - збільшити видатки на суму 234 550,00 грн на придбання паливно-мастильних матеріалів (3000 л). На початку 2026 року було виділено  асигнувань (99 450,00 грн / 1 630 л), що є недостатнім для покриття річної потреби (4 630 л) у зв'язку з інтенсифікацією робочих виїздів. Додаткові кошти спрямовуються на забезпечення операційної діяльності, поїздки для обстеження пошкодженого майна (внесення змін за програмою єВідновлення), матеріально-технічне забезпечення та цифровізацію установ, а також функціонування мобільних соціальних сервісів, тощо. Виділення коштів забезпечить безперебійне надання адресної соціальної допомоги у віддалених селах уразливим верствам населення (сім’ям військовослужбовців, ВПО та маломобільним особам похилого віку, понад 70% яких становлять жінки та ін). Видатки на придбання палива для благоустрою прилеглої до адміністративних приміщень території дозволять покращити безпеку, безбар’єрність та інклюзивність простору, мінімізують виникнення пожеж та зменшать концентрацію алергенів.

Скоротити видатки на оплату праці працівників з нарахуваннями у сумі 54 915,00 грн для перерозподілу на нагальні та критичні видатки. Зробити перерозподіл видатків в межах коду, а саме скоротити планові асигнування на оплату праці з нарахуваннями і збільшити асигнування на інші видатки у сумі 18 089,00 грн, з метою забезпечення виконання статті 19 Закону України «Про основу соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні» щодо дотримання нормативу робочих місць для працевлаштування осіб з інвалідністю та забезпечення проведення розрахунків з бюджетом, у разі відсутності середньооблікової кількості осіб з інвалідністю виникає зобов’язання сплати адміністративно-господарські санкції до Фонду соціального захисту осіб з інвалідністю (ст.182 ЗУ «Про основу соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні» Платниками внеску є роботодавці, у яких середньооблікова кількість штатних працівників облікового складу у календарному кварталі становить вісім і більше працівників та які в цьому кварталі не виконали обов’язок щодо нормативу робочих місць для працевлаштування осіб з інвалідністю, встановленого цією статтею);

· по КПКВКМБ 0118230 «Інші заходи громадського порядку та безпеки» запланувати кошти у сумі 54 915,00 грн. У межах реалізації місцевої Програми захисту населення та правопорядку «Безпечна громада» та з метою забезпечення ефективної роботи Поліцейського офіцера громади виникла потреба у відновленні відеоспостереження на в’їздах/виїздах громади (5 камер). Ці кошти будуть спрямовані на придбання обладнання, монтаж та підключення до єдиної системи моніторингу, підключення до Інтернет мережі.  Відновлення відеоспостереження дозволить Поліцейському офіцеру громади слідкувати в реальному часі, що скоротить час реагування на правопорушення, підвищить рівень розкриття злочинів та забезпечить превентивний контроль.  Відновлення відеоспостереження дасть змогу підвищити рівень відчуття безпеки у населених пунктах громади.  
· по КПКВКМБ 0111010 «Надання дошкільної освіти» скоротити видатки на оплату праці з нарахуваннями на суму 431 850,00 грн для перерозподілу на нагальні та критичні видатки. Також необхідно зробити перерозподіл в межах коду, а саме зменшити видатки на оплату праці у сумі 18 089,00 грн та збільшити інші видатки на відповідну суму, з метою забезпечення виконання статті 19 Закону України «Про основу соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні» щодо дотримання нормативу робочих місць для працевлаштування осіб з інвалідністю та забезпечення проведення розрахунків з бюджетом, у разі відсутності середньооблікової кількості осіб з інвалідністю виникає зобов’язання сплати адміністративно-господарські санкції до Фонду соціального захисту осіб з інвалідністю (ст.182 ЗУ «Про основу соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні» Платниками внеску є роботодавці, у яких середньооблікова кількість штатних працівників облікового складу у календарному кварталі становить вісім і більше працівників та які в цьому кварталі не виконали обов’язок щодо нормативу робочих місць для працевлаштування осіб з інвалідністю, встановленого цією статтею);.

· по КПКВКМБ 0117350 «Розроблення схем планування та забудови територій (містобудівної документації)» збільшити видатки на суму 197 300,00 грн для розробки генерального плану та плану зонування території с. Музиківка. Виділення коштів зумовлено тим, що чинна містобудівна документація є застарілою та не відповідає викликам воєнного стану, завданням відбудови та просторового розвитку території. Оновлення Генплану та зонінгу с. Музиківка є базовою юридичною умовою для офіційного правового регулювання планування та забудови території, залучення інвестицій, грантів, а також координації проєктів відновлення через цифрову систему DREAM, швидкого відведення земельних ділянок, тощо. Розробка Генерального плану дозволить визначити функціональне призначення територій та пріоритетні напрямки їх використання, забезпечити раціональне планування забудови та розвиток інфраструктури, створити передумови для залучення інвестицій, врегулювати питання земельних ресурсів, врахувати громадські інтереси, сформувати стратегічне бачення просторового розвитку населеного пункту, тощо.
· по КПКВКМБ 0111021 «Надання загальної середньої освіти закладами загальної середньої освіти за рахунок коштів місцевого бюджету» зробити перерозподіл в межах коду видатків. Скоротити видатки на оплату праці у сумі 36 177,00 грн, збільшити інші видатки, з метою забезпечення виконання статті 19 Закону України «Про основу соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні» щодо дотримання нормативу робочих місць для працевлаштування осіб з інвалідністю та забезпечення проведення розрахунків з бюджетом, у разі відсутності середньооблікової кількості осіб з інвалідністю виникає зобов’язання сплати адміністративно-господарські санкції до Фонду соціального захисту осіб з інвалідністю (ст.182 ЗУ «Про основу соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні» Платниками внеску є роботодавці, у яких середньооблікова кількість штатних працівників облікового складу у календарному кварталі становить вісім і більше працівників та які в цьому кварталі не виконали обов’язок щодо нормативу робочих місць для працевлаштування осіб з інвалідністю, встановленого цією статтею);  

· по КПКВКМБ 0113241 «Надання комплексу послуг особам/сім`ям у сфері соціального захисту та соціального забезпечення іншими надавачами соціальних послуг». Скоротити видатки на оплату праці у сумі 18 517,00 грн та перерозподілити на оплату послуг, крім комунальних, з метою облаштування покриття 14 м.кв тротуарної плитки біля ветеранського простору та створення належних умов доступності, безпечного пересування, благоустрою території, а також забезпечення принципів гендерної рівності та безбар’єрності біля будівлі.  Також необхідно зробити перерозподіл коштів іншої субвенції з капітальних придбаннів у сумі 32 736,86 грн на поточні придбання товарів, матеріалів у зв’язку із тим, що фактична вартість товару, який необхідно придбати у ветеранський простір не перевищує вартісну межу для основних засобів.  

2. Спрямувати частину залишків коштів загального фонду на видатки загального фонду бюджету:
- по КПКВКМБ 0110150 «Організаційне, інформаційно-аналітичне та матеріально-технічне забезпечення діяльності обласної ради, районної ради, районної у місті ради (у разі її створення), міської, селищної, сільської рад» збільшити видатки на суму 18 089,00 грн., а саме на оплату праці з нарахуваннями. Виділення додаткових коштів дозволить забезпечити надання якісних, доступних та безперебійних адміністративних і соціальних послуг населенню громади. Крім того, це забезпечить стабільну виплату заробітної плати працівникам апарату, переважну більшість яких становлять жінки. Потребу у додаткових коштах забезпечити за рахунок розподілу частини вільних залишків коштів, сформованих станом на 01.01.2026р.  
- по КПКВКМБ 0111010 «Надання дошкільної освіти» виділити додаткові кошти у сумі 449 939,00 грн на оплату праці з нарахуваннями. Виділення додаткових коштів дозволить забезпечити надання якісних, доступних та безперебійних освітніх послуг дітям дошкільного віку громади. Крім того, це забезпечить стабільну виплату заробітної плати працівникам закладів, переважну більшість яких становлять жінки. Створить комфортні умови в закладах. Потребу у додаткових коштах забезпечити за рахунок розподілу частини вільних залишків коштів, сформованих станом на 01.01.2026р.  
- по КПКВКМБ 0111021 «Надання загальної середньої освіти закладами загальної середньої освіти за рахунок коштів місцевого бюджету» виділити додаткові кошти у сумі 36 177,00 грн на оплату праці працівників. Виділення додаткових коштів дозволить забезпечити надання якісних, доступних та безперебійних освітніх послуг учням. Крім того, це забезпечить стабільну виплату заробітної плати працівникам закладів, переважну більшість яких становлять жінки. Потребу у додаткових коштах забезпечити за рахунок розподілу частини вільних залишків коштів, сформованих станом на 01.01.2026р.  
- по КПКВКМБ 0113241 «Надання комплексу послуг особам/сім`ям у сфері соціального захисту та соціального забезпечення іншими надавачами соціальних послуг» виділити додаткові кошти у сумі 105 709,00 грн, в тому числі на оплату праці 18 517,00 грн та на оплату за електроенергію – 87 192,00 грн  (5040 кВт) до кінця бюджетного року. Додаткова потреба виникла у зв’язку із суттєвим зростанням вартості 1 кВт електроенергії, в порівнянні з минулим роком та збільшенням кількості працівників відділу, комп’ютерної техніки, обігрівачів та кондиціонера. Потребу у додаткових коштах забезпечити за рахунок розподілу частини вільних залишків коштів, сформованих станом на 01.01.2026р.

- по КПКВКМБ 0113242 «Інші заходи та заклади у сфері соціального захисту і соціального забезпечення» виділити додаткові кошти у сумі 300 000,00 грн на реалізацію місцевих Програм соціальної підтримки мешканців та мешканок громади «Турбота» та «Програма соціальної підтримки ветеранів, військовослужбовців та членів їх сімей, членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, Захисників та Захисниць України». Потреба виникла у зв'язку зі зростанням кількості звернень від громадян, які опинилися в складних через воєнні дії обставинах, та збільшенням кількості сімей військовослужбовців, членів їх сімей, поранень цивільних осіб, хвороб тощо. Орієнтовна планова потреба до кінця 2026 року становить 1 736 000,00 грн. Заплановано в бюджеті 1 178 000,00 грн, або 68%. Поточне виділення коштів у сумі 300 000,00 грн дозволить частково покрити наявний дефіцит ресурсу та забезпечити безперебійність виплат. Прямими отримувачами цих видатків є найбільш вразливі категорії населення громади, де спостерігається чіткий гендерний та соціальний розподіл потреб. Більшу частину отримувачів допомоги складають жінки (одинокі матері, жінки похилого віку, багатодітні матері та жінки з числа ВПО), які несуть основне фінансове та логістичне навантаження з догляду за дітьми чи непрацездатними членами родин і потребують грошової підтримки на лікування чи придбання базових речей. У межах Програми підтримки ветеранів та їхніх родин допомога орієнтована на забезпечення специфічних потреб Захисників та Захисниць, які повертаються з зони бойових дій, а також на фінансову стабілізацію членів їхніх сімей — переважно дружин, матерів та дітей військовослужбовців, які втратили годувальника або забезпечують побут родини самостійно. Виділення коштів гарантує пряму адресну допомогу людині безпосередньо у критичний момент життя.

3. Внесли зміни до помісячного розпису видатків загального фонду бюджету сільської територіальної громади на 2026 рік.  

Начальник сільської військової    

адміністрації                                                                                        Ігор ПІДГОРОДЕЦЬКИЙ
